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CONVENZIONE
Tra

Istimtto di Istruzione Superiore Liceo “E. Medi™ con sede in Barcellona PG (ME) viz degli Sindi n. 74
codice fiscale 96017860835 doma in poi denominate “istimzione scolastica™, rappresentato dal
Dirigente Scolastico Dott.ssa Pipitd Domenica nata 2 Castroreaie {ME) il 84/01/1956, codice fiscale
PPTDNC56A44C347Q e

il Museo Interdisciplinare Regionale & Messina - con sede legale m Messina, viale defla Liberta is. 465,
98121, codice fiscale 80012000826 d”ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Direttore
Arch. Orazio Micali nato 2 Messina il 04/10/1959 codice fiscaleMCLRZOS9RGIF 138Q

Premesso che

Ia legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anmno

Finarziaric 2019 e bilancio phariennade per il irienmio 2019-202F (legee di Bilancio

2019) ba disposto la ridenominazione dei percorsi di aliemanza scuola favoro di cui al

decreto legislative 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competerze trasversali e per

Iorieriamento™

- @i sensi defl’art. 1 del D. Les. 77405, tali percorsi costitliscono una modalitd di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema distruzione e formazione, per
assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavora:

- ai sensi della legge 13 lugfio 2015 n.107, art 1, commi 3343, i percorsi in esame sono
organicamente inseriti mel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del

d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ¢ imtegrazioni;

La convenzione & stata preventivamente autorizzata dal Dipartimento dei Beni

Cultirali ¢ dell”Identits siciliana con nota prot. n. 5474 del 04/02/2022
Si conviene quanto segue
Art. 1.

. H Museo Interdisciplinare Regionale di Messma, qui di seguito indicato anche come il
“soggetio ospitante”, si impegna ad accoglicre p. 30 studentl (totale) delle classi 3sez Be 3
sez. E del Liceo Linguistico “E. Medi” di Barceliona P.G. {Me), nei percorsi per le
competenze irasversali e per Iorientamento (di segnite indicati PCTO) con il progetic
denominato: “Passaggio zl globale con i Musco Regionale di Messina™ su proposta
dell’Istituto di Istruzione Superiore “E.Medi”, di scguito indicata/o anche come “istiuzione
scolastica™. 1l progetio prevede n. 30 ore da realizzare i parte al Museo e i parte a scuola
per "anno scolastico 2021-2022.



Art. 2
I. L accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente Iavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
1. Ai fini ¢ agli effetti delle disposizioni di cui al digs. 81/2008, lo studente nelle aftivitd del
PCTO & equiparato al lavoratore. ex art. 2. comma 1 lettera 2) del decreto citato.
% L attivita di formazione ed orientamento del PCTO & congimtamente progetiata e verificata
da un docente futor interno. designato dall’istituzione scolastica nella persona della professoressa
Vincenza Casdia, insegnante di storia dell’arte, ¢ da un mtor formative della struitwra indicato dal
soggeito ospitante mella persona deila Dottssa Francesca Valbruzzi, funzionario direttivo
archeologo, denomiato tutor formative estemo.
3. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione €
nredisposto un percorse formativo, che fa parte mntegrante della presente Convenzione, coerents
con il profifo educativo, culturale e professionale dellindirizzo di studi.
4. La tholarita del percorse, defls progettazione formativa e della ceriificazione delle
competenze acquisite & dellistituzione scolastica.
5. L’mgihmmdagﬁmdmﬁimhmmiperiwiﬁdidiamuﬂiﬂm in comiesto lavorativo
non fa acquisire agfi stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

Art. 3 L.
Ti docente tutor inferno svoige le seguenti fimziont:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte

b) assiste e guida lo smdenie nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tior esterno,
il corretio svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il cosmtesto im cui sI svilappz Desperienza di PCTO.
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le atfivita ¢ affronta Ie eventnali criticita che dovessero emergere dalie stesse:

¢) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunii ¢ le competenze progressivamente
sviluppate dallo stedente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTO, da parte delio

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnice Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiora il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fmi deli’eventuale riallineamento delia
classe;

h} assiste il Dirigente Scolastico nelia redazione della scheda di valutazione suile stratture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per i PCTO. evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate neila collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tor interno alla  progettazione, OrgANIZZAZIONE €
valutazione dell’esperienza di PCTO:

b} favorisce I'inserimento delle studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
PCTO;

¢) garantisce I"informazione/formaziene delio/i studente/i soi rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivith in base al progetio formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nefla struttura ospitante;



€) comvolge lo studemte nel processo di valutazione dell esperienza di PCTO;
f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le anivitd dello
stndente e efficacia def processo formativo.

lad
b

Le due figwe dei tutor condividono i seguenti compiti:
aj predisposizione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza
¢ salute nei luoghi di lavore. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formative esterno al fine dell’individuazione delle attivith richieste dal progetto
formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello smdente:
b} controllo della frequenza e dell” attuazione del percorso formativo;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo:

) elaborazione di un report sull esperienza svolia e sulle acquisizioni di ciascan allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Comnsiglio i classe;

€} verifica del rispetto da parte delio studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all’art. 20 D. Lgs. §1/2008. In particolare ia violazione da parie delio studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tmor formative esterno al docente tutor interno affinché guest™ultime possa attivare le
azioni NEcessarie.

Art. 4
I. Durante lo svolgimento del percorso i beneficiani del percorsi per le competenze trasversali e
per I’ orientamento & tenuto/sone tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo:

b) rispettare le norme in materia di igiene. sicurezza e salute sui luochi di lavoro .nonché mitte
le disposizioni, istruzionl, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati. informazioni o conoscenze
i merilo a processi produitivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell attivith
formativa in contesto lavorativo;

d} seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per gualsiasi esizenza di tipo
organizzativo o alire evenienze;

€} rispettare gli obblighi di cui al d les. 81/2008, at. 20.

Art. §
i. L'istituzione scolastica assicura i beneficiari def PCTO contro gli infortunt sul lavero presso
I'INAIL_ nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di mcidente durante lo svolgimento del percorso il soggetio ospitante si impegna 2 segnalare
I"evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’istituto assicurativo Amissima
Assicwrazioni SPA Polizza o, 801398100-881598101801598102- con scadenza af 31 dicembre
2021 e al soggetio promotore.

I. Ai fini delf"applicazione deil’articolo 18 del d.lgs. 81/2008 i soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

ttener conto delle capacita e delle condiziont delia strattura ospitante, in rapporto alla salute
e sicurezza degli studentt impegnati nelle attivity di PCTO;

Oinformare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 dlgs.
81/2608;

Odesignare un tistor interne.



Art. 6
1. Ii soggetio ospitante si impegna a:

a garantire a1 benefician del percorso, per #l ramite del tutor dellz strutturs ospitante,
[assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell"atfivita di PCTO, nonché la
dichiaraziene delle competenze acquisite nel contesto di lavore;

b. rispettare le norme amtinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

<. consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiariofi beneficiari del
percorso ¢ i tutor della strottura ospitante per verificare andamento della formazione
in contesto lavorativo. per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura delia
relazione finale;

d. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiar;

€. individuare il tutor esterno

ART. 7

Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati e le informazioni di carattere personale scambiati in
relazione o in dipendenza del presente atto saranno adeguatamente traitati secondo le disposizioni del
“Codice in materia di protezione dei dati porsosali™ di cui al Dligs. 30 gimgno 2003, n.196 come
modificato dal Dlgs. 10.08.2018, n. 101 ed in particolare nel rispetio dei principi di finality, necessita,
liceitd, trasparenza e correftezza gualitd dei dati ¢ proporzionalitd contenuti negli artt.1 3.2 11 del
Codice. Le parti dichiarano, infine, di essere informate sui dirtti di cui all’art. 7 del Decreto Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e sulle norme di cui al Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8
I. La presenmie comvenzione decomre dalla data sotto indicata ¢ dura fino all’espletamento
dell"esperienza definita da ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.
ILE in ogii case riconoscinta facoltd al sopeetto ospitante e al soggetio promotore di risolvere Ia
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza nei
lvoghi di lavoro o del piano formativo.
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